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Programme de formation a distance intra entreprise (synchrone)
Formation certifiante (Fiche RNCP37275) Programme de
formation en FOAD

Certificateur : Ministére du travalil

Lien de la fiche France compétences : htips://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/

Les modalités d’accés : L’accessibilité de la certification se fait sur dossier d’inscription a télécharger sur
le site internet : www.ftraining.fr ou sur demande a contact@ftraining.fr
Délais d’accés : 15 jours maximum avant le début de la session.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements numériques
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

- Public visé : Personnes désirant former a un métier ou a des activités professionnelles

- Prérequis : Avoir une expertise dans un domaine professionnel - Aisance générale-Parler lire et écrire
en francais- Avoir les notions de base en informatique.

- Modalité de vérification du prérequis : dossier de candidature.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap : La formation est accessible aux personnes
en situation de handicap ou orientation si besoin contact : Camile TOURE : 07.80.99.95.98

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Concevoir et préparer la formation.
Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants.
Accompagner les apprenants en formation.
Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des

entreprises.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/
http://www.ftraining.fr/
mailto:contact@ftraining.fr

CONTENU DE FORMATION

Auto positionnement
La formation se compose de 4 modules, complétés par une période en entreprise

Module 1 - Concevoir et préparer la formation
Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale a partir d’une demande.
Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité.
Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité.

Module 2 - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
Pouvoir animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités.
Evaluer les acquis de formation des apprenants.
Veiller au bon apprentissage et a la compréhension de I'apprenant.
Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage.

Module 3 - Accompagner les apprenants en formation
Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation.
Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours.
Tutorer les apprenants a distance.
Accompagner le développement professionnel des apprenants.

Module 4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des
entreprises
Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité.
Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité.
Analyser ses pratiques professionnelles.

Période en entreprise de 45 jours
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MOYENS ET METHODES

- Moyens pédagogiques : Support de cours en format PDF et vidéos
- Méthodes pédagogiques : Les méthodes alternent méthodes expositives et actives
- Moyens techniques : outil de visioconférence Zoom

Moyens d’encadrement : Formatrice titulaire d’'un Master 2 en ressources humaines ; expérience
professionnelle de 13 ans dans le champ de la formation professionnelle

Suivi de I’exécution : signature des feuilles d’émargement par demi-journée par les stagiaires et la
formatrice

DUREE, PERIODE DE REALISATION ET MODALITES DE DEROULEMENT

- Durée totale de la formation : 315 heures et 45 jours en entreprise

- Période de réalisation : A définir avec le candidat

- Modalité de déroulement : Distanciel (Blended Leaming (e-learning et visioconférence).)
- Nombre de participants : Session de 1 a 5 participants

- Modalité d’Evaluation : Evaluation formative et passage devant un jury en fin de formation
+ Conditions d’épreuve de I'examen :
® Pour le passage du titre complet : Le candidat est convoqué pour une durée de 02h0O0 a O3h0O0 et
s’entretient avec le jury pendant une durée totale de O01h50. Il effectue la présentation de son dossier de
projet (45min), passe un entretien technique (questions/réponses de 45min) puis un entretien final
(20min). Ces durées restent a titre indicatif et le temps de I’épreuve peut étre variable.
® Pour le passage d'un Certificat de Compétences Professionnelles : Le candidat est convoqué pour une
durée d’environ 02h00 et s’entretient avec le jury pendant une durée totale de 01h0O. Il effectue la
présentation de son dossier de projet (30min) et passe un entretien technique (questions/réponses de

30min). Ces durées restent a titre indicatif et le temps de I’épreuve peut étre variable.

- En cas de réussite, un certificat sera édité par le ministére du travail et sera remis a l'apprenant.

- Colt : 5000€ TTC
- Contact : contact@ftraining.fr-0780999598
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